ESTATUTO DA ASSEMBLEIA DE DEUS - MINISTERIO DA PLENITUDE
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DOS FINS, DA SEDE, DA DURACAO E DA CONSTITUICAO.

Art. 1° - A ASSEMBLEIA DE DEUS - MINISTERIO DA PLENITUDE, igreja fundada nesta Cidade do Natal, aos
dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dois, identificada pela sigla ADEMP ou denominada
simplesmente Igreja, tem por finalidade proclamar o Evangelho de Jesus Cristo, em conformidade com a
Grande Comissao expressa em Mateus 28.19, Marcos 16.15 e demais referéncias, de acordo com os
principios e ensinamentos contidos nas Santas Escrituras.

§ 1° - A ADEMP tem Sede e Foro na Cidade do Natal, em imdvel proprio localizado & Avenida Tropical, n®
1585, Sanvalle, Bairro de Pitimbu.

§ 2° - A ADEMP poderd fundar Igrejas Filiadas nos municipios do Rio Grande do Norte e demais Estados da
Federacdo, e no Exterior.

§ 3° - As Igrejas Filiadas serdo regidas por estas normas e nado terdo estatuto proprio.

§ 4° - A ADEMP podera manter entidades associativas ou fundacdes de carater assistencial; como também
escolas, livrarias e entidades afins, as quais poderao ter estatutos proprios.

§ 5° - As Igrejas Filiadas poderao adquirir personalidade juridica propria, observadas as condicdes previstas
no Regimento Interno.

§ 6° - O tempo de duragdo da ADEMP ¢é indeterminado e somente podera ser dissolvida mediante resolugdo
de 2/3 (dois tergos) dos votos de seus membros, reunidos em Assembleia Geral previamente convocada para
esse fim.

Art. 2° - A ADEMP tem a Biblia por sua regra de fé e governo; sendo autbnoma para resolver, por si mesma,
quaisquer questOes internas, de ordem material ou espiritual que venham a surgir em suas unidades
eclesiais.

Paragrafo Unico - A ADEMP podera criar Convengdo propria ou vincular-se a Convencdes de Igrejas
Assembleia de Deus, respeitados os principios das Sagradas Escrituras e deste Estatuto.

CAPITULO II
DOS MEMBROS
Secao I
DA ADMISSAO

Art. 3° - A ADEMP compde-se de numero ilimitado de membros, sem distingao de sexo, raga, nacionalidade
ou condigao social, que se mantenham fiéis aos principios fundamentais estabelecidos na Biblia e nas leis do
Pais.

Art. 4° - Sera admitida como membro da ADEMP, a pessoa que:

I — Converter-se a fé crista evangélica e for batizada em aguas, por imersao;
II - Proceder da membresia de igreja reconhecidamente evangélica, que adote a mesma forma de batismo.

§ 1° — Nos casos previstos neste Artigo, a admissdo do candidato esta condicionada a sua declaracdo de
concordancia com este Estatuto e a aprovacdo da Assembleia Geral.

§ 2° — A admissao de membro nos termos do Inciso II deste Artigo ndo assegura o reconhecimento de cargo
ministerial ou fungdes do mesmo noutra igreja; matéria essa, a ser tratada no Regimento Interno.



Secao II
DOS DIREITOS
Art. 5° - S3o direitos do membro ativo da ADEMP:

I - Votar e ser votado para os cargos e/ou funcdes previstos neste Estatuto;

II - Fazer uso da palavra em reunides de Assembleia Geral;

III - Receber assisténcia, de acordo com as finalidades e possibilidades da Igreja;

IV - Ser separado para o servico do Evangelho de Jesus Cristo, preenchidas as condigbes Regimentais;

V - Participar das atividades da ADEMP, ressalvadas as de foro interno do Conselho, Diretoria ou Ministério;

VI - Ser readmitido, uma vez sanada a causa do desligamento, mediante aceitacdo da Assembleia local.
Segdo III
DOS DEVERES
Art. 6° - S3o deveres do membro da ADEMP:
I - Viver de conformidade com a doutrina biblica, as normas estatuidas pela Igreja e as leis do Pais;
II — Ser assiduo as reunides da Igreja;

III - Contribuir com dizimos e ofertas objetivando a proclamagdo do Evangelho, o socorro a membros
necessitados, o0 sustento de obreiros e demais investimentos e despesas da Igreja;

IV - Respeitar as decisdes emanadas dos 6rgaos deliberativos, administrativos e ministeriais da ADEMP.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 7° - A ADEMP tem, no ambito geral, a seguinte estrutura organizacional:
I — Assembleia Geral;
IT — Conselho;
ITI — Diretoria;
IV — Ministério.

Paragrafo Unico - A ADEMP mantera 6rgaos sistémicos de educagao cristd, evangelizacdo e acdo social; além
de outros inerentes a sua finalidade, mediante aprovagdo da Diretoria.

Secao I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberacao da ADEMP, tendo competéncia para resolver
0s casos a ela submetidos, quer sejam de ordem material ou espiritual.

§ 1° - A Assembleia Geral é constituida pelos membros ativos, sendo suas resolucdes devidamente
registradas em atas e consideradas atos juridicos perfeitos, desde que ndo contrariem a Palavra de Deus,
este Estatuto e as leis do Pais.

§ 2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Pastor Presidente, ressalvadas suas faltas ou impedimentos,
quando essa presidéncia sera exercida pelo Vice-presidente.

§ 3° - A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente (A.G.0.), uma vez por ano, sempre no més de
fevereiro; e, extraordinariamente (A.G.E.), quando convocada por seu presidente ou por 1/3 (um tergo) dos



membros ativos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias; instalando-se com um quérum minimo de
2/3 (dois tercos) dos membros, em primeira convocacdo, ou com qualquer nimero de presentes, em
segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apos a primeira; deliberando por maioria simples de votos.

§ 4° - Para as finalidades previstas no § 1° do Art. 4° e no Inciso VI do Art. 59, a publicacao de um
calendario de reuniGes administrativas mensais substituira a convocacdo prévia da A.G.E., prevista no
paragrafo anterior.

Secao II
DO CONSELHO
Art. 99 - O Conselho é um 6rgao consultivo, tendo carater deliberativo em assuntos administrativos.

§ 1° - O Conselho é composto por 6 (seis) membros da Igreja Sede e 6 (seis) das Igrejas Filiadas,
paritariamente oriundos do Ministério e da membresia ndo ordenada a Ministro.

§ 2° - A eleicdo dos membros do Conselho dar-se-a na mesma Assembleia Geral convocada para eleger o
Pastor Presidente.

§ 3° - O mandato dos conselheiros sera de 4 (quatro) anos, podendo haver recondugdo parcial de até 50%
dos membros, por igual periodo.

§ 4° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando convocado
por seu presidente ou por 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 10 - E competéncia do Conselho:

I - Apreciar e aprovar o Relatdrio de Gestdo e a Prestacdo de Contas anuais da Diretoria;

II - Emitir parecer sobre assuntos a serem submetidos a Assembleias;

III - Deliberar sobre assuntos de natureza administrativa que lhe sejam apresentados;

IV - Avaliar nomes indicados pelo Pastor Presidente para composicdo da Diretoria;

V - Indicar nomes para o cargo de Pastor Presidente, preenchidas as exigéncias do Regimento Interno;

VI — Exercer outras atribuicdes, mediante requisicdo da Assembleia Geral, bem como solicitagdo da Diretoria
ou Ministério.

Paragrafo Unico — Para fins de acompanhamento da gestdo da ADEMP, o Conselho podera recorrer a pessoas
tecnicamente qualificadas no exame de documentos, contas e valores que derem origem a balancetes e ao
Balanco Geral da Igreja; além de proceder auditoria financeira nas Igrejas Filiadas, nas Congregacdes ou em
guaisquer outros orgaos da ADEMP.

Secdo III
DA DIRETORIA

Art. 11 - A Diretoria é o 6rgao executivo da ADEMP, composto dos seguintes membros: Pastor Presidente,
Vice-presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

DO PASTOR PRESIDENTE

Art. 12 - A fungao de Pastor Presidente sera exercida pelo Pastor da Igreja Sede, eleito em Assembleia Geral
previamente convocada para este fim, através de edital publicado na Igreja.

§ 1° - O Pastor Presidente exercera suas funcdes enquanto servir bem a Igreja, em sucessivos mandatos de
4 (quatro) anos, renovados mediante parecer do Conselho, devidamente referendado pela Assembleia Geral.

§ 2° - A cessacdo do mandato do Pastor Presidente, originando a vacancia da fungdo, ocorrera nos casos de:

I - Faltas comprovadas contra os principios doutrinarios e morais constantes, respectivamente, das Escrituras



Sagradas e das leis do Pais;

II - Tornar-se incompativel com as normas estabelecidas neste Estatuto;

III - Renuncia ou mudanca para outra Igreja;

IV - Jubilagdo.

§ 3° - Em caso de vacancia de funcdo, seu preenchimento obedecera ao previsto no caput deste artigo.
DOS DEMAIS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 13 — As funcdes de Vice-presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro serao
exercidas por membros da Igreja, nomeados pelo Pastor Presidente.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, podendo haver recondugdo por igual
periodo, tantas vezes quantas necessarias, enquanto servirem bem a Igreja, em suas respectivas funcoes.

§ 2° - Perdera o mandato o membro da Diretoria que tornar-se inoperante no exercicio de suas fungdes ou
incompativel com as normas administrativas, morais ou legais, notadamente as constantes das Sagradas
Escrituras.

Segao IV
DO MINISTERIO

Art. 14 - O Ministério é o 6rgao de coordenacao das atividades espirituais da Igreja, composto por pastores e
evangelistas.

Paragrafo Unico - Os presbiteros e diaconos, embora ndo integrem estritamente o Ministério, sdo importantes
cooperadores na realizagao das atividades de gestdo e logistica da Igreja.

DOS MINISTROS

Art. 15 — A ordenagdo de pastores e evangelistas dar-se-a mediante indicagdo do Pastor Presidente e
aprovacgao do Ministério; dentre os membros batizados no Espirito Santo e que preencham os seguintes
requisitos, a serem explicitados no Regimento Interno:

I - Ter vocacao divina para o Santo Ministério;

II - Ter conhecimento das Sagradas Escrituras;

III - Ser obediente ao sistema de doutrina da ADEMP;

IV - Ter testemunho pautado nos principios das Sagradas Escrituras;

V - Ter formacdo teoldgica.

Art. 16 - Os ministros ndo terdo vinculo empregaticio com a ADEMP, devendo contribuir para a Previdéncia
Social nos termos da legislacdo que disciplina a espécie.

Paragrafo Unico — Em havendo remuneragao de ministros, esta sera definida no Regimento Interno.
DOS PRESBITEROS E DOS DIACONOS

Art. 17 — A ordenacao de presbitero e de didcono dar-se-a4 mediante indicacao do Pastor da Igreja Sede ou
do Pastor da Igreja Filiada, e aprovacdo do Ministério.

§ 1° - Serd ordenado a Presbitero o membro cheio do Espirito Santo, que atenda aos Incisos II, III e IV, do
Art. 15 deste Estatuto, a serem explicitados no Regimento Interno.

§ 2° - Sera ordenado a Diacono o membro cheio do Espirito Santo, que atenda aos Incisos III e IV, do Art.
15 deste Estatuto, a serem explicitados no Regimento Interno.



Secao V
DAS UNIDADES ECLESIAIS
Art. 18 - As Igrejas Filiadas sao integrantes da ADEMP, nos termos do § 2° do Artigo 1° deste Estatuto.

Art. 19 — As funcgOes pastoral e administrativa das Igrejas Filiadas serdo exercidas por um ministro da
ADEMP, indicado pelo Pastor Presidente e aprovado pela Assembleia local.

§ 1° - O ministro de que trata o caput deste artigo indicard os seus auxiliares, cujos nomes serao
referendados pela Assembleia local.

§ 2° - Os mandatos dos ocupantes das fungoes referidas neste Artigo seguirdo o disposto no § 1° do Art. 13,
deste Estatuto.

Secao VI
DAS CONGREGACOES E MISSOES

Art. 20 - A acao ministerial da Igreja, numa determinada localidade, podera ser exercida por Congregagbes
ou Missdes temporarias, sob a coordenacdo da Igreja Sede ou Filiada na respectiva jurisdicao.

Paragrafo Unico - As Congregacoes e MissOes serdo administradas por Dirigentes, com atribuicdes definidas
no regimento interno; designados pelo pastor da Igreja a que se vincularem, ouvida a Assembleia local, e
nao terdo permanéncia definitiva nas mesmas.

Secao VII
DOS ORGAOS SISTEMICOS

Art. 21 - Os Orgdos Sistémicos executam as atividades da Igreja, nos termos do Pardgrafo tnico do Art. 7°
deste Estatuto, e terdao normas definidas no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Secdo I
DO PASTOR PRESIDENTE
Art. 22 - S3o atribuicdes do Pastor Presidente:
I - Presidir a Assembleia Geral, o Conselho e as reunides da Diretoria e do Ministério;
II - Supervisionar todas as atividades da ADEMP;
III - Escolher os seus auxiliares, de conformidade com este Estatuto;

IV - Representar a ADEMP, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, assistindo-lhe o direito de fazer-se
representar por membros devidamente qualificados, quando julgar conveniente ou necessario;

V - Ordenar despesas e exercer o controle sobre a execugao financeira da ADEMP;

VI - Assinar, conjuntamente com o 1° ou 2° Tesoureiros, documentos relativos a operagoes financeiras da
ADEMP;

VII - Orientar a participacdo de membros da ADEMP, especialmente aqueles em fungdes ministeriais, quanto
a suas participacdes em atividades sociais, politicas ou assemelhadas, no ambito externo da Igreja;

VIII - Dirigir as atividades espirituais € administrativas da ADEMP;

IX - Cumprir e zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto;



X - Apresentar ao Conselho o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas anuais da Diretoria, nos termos do
inciso I, do Art. 10, deste Estatuto;

XI - Indicar ao Conselho nomes para composicao da Diretoria, nos termos do Inciso IV, do Art. 10, deste
Estatuto.

Secao II
DO VICE-PRESIDENTE
Art. 23 - S3o atribuicdes do Vice-presidente:
I - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
II - Participar, quando solicitado pelo Presidente, da supervisdo de atividades da Igreja;
III - Prestar colaboracdo em todos os trabalhos, sob a orientacdo do Presidente;

IV - Manter as ordens e decisdbes emanadas do Pastor Presidente, quando no exercicio eventual da
Presidéncia;

V - Exercer as demais atividades que Ihe forem delegadas pelo Pastor Presidente.
Segdo III
DOS SECRETARIOS
Art. 24 - S3o atribuicdes do 1° Secretario:

I - Assinar, com o Pastor Presidente, documentos referentes as atribuicdes da sua funcao;
II - Substituir o Vice-presidente nas suas auséncias e impedimentos;

III - Redigir as atas das reunides para as quais for convocado, bem como a correspondéncia de interesse da
ADEMP;

IV - Manter devidamente organizado o servico de secretaria;

V - Dar orientacdo necessaria ao seu substituto sobre os servicos de sua responsabilidade;

VI - Apresentar ao Pastor Presidente, quando necessario, nome de membro a ser designado para o exercicio
da fungao de Adjunto da Secretaria.

Art. 25 - S3o atribuicoes do 2° Secretario:
I - Substituir o 1° Secretario em suas auséncias e impedimentos;

II - Suceder o 1° Secretario, em caso de vacancia, desde que haja decorrido, no minimo, metade do
mandato;

III - Auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas atividades;
1V - Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo 1° Secretario.
Segao IV
DOS TESOUREIROS
Art. 26 - S3o atribuicdes do 1° Tesoureiro:

I - Assinar, com o Pastor Presidente, documentos relativos a operagdes financeiras;

II - Propor a Diretoria medidas administrativas que concorram para um melhor desempenho financeiro da
Igreja;

III - Movimentar os recursos financeiros da ADEMP, sempre em conjunto com o Pastor Presidente;



IV - Receber ofertas, dizimos e quaisquer outros valores destinados a Igreja;

V - Efetuar pagamentos e proceder a quitagdo de compromissos financeiros, de acordo com a dotacdo
orcamentaria;

VI - Manter devidamente organizado o servigo de tesouraria;
VII - Manter a disposigao do Conselho a documentagdo contabil da Igreja;
VIII - Informar aos membros do Conselho, quando solicitado, a respeito de qualquer assunto da tesouraria;

IX - Dar orientacdo necessaria ao seu substituto sobre os servicos de sua responsabilidade;

X - Apresentar ao Pastor Presidente, quando necessario, nome de membro a ser designado para o exercicio
da funcdo de Adjunto da Tesouraria.

Art. 27 - S3o atribuicdes do 2° Tesoureiro:

I - Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;

II - Suceder o 1° Tesoureiro, em caso de vacancia, desde que haja decorrido, no minimo, metade do
mandato;

III - Auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas atividades;
1V - Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo 1° Tesoureiro.
Secao V
DOS PASTORES DAS IGREJAS FILIADAS

Art. 28 - Sdo atribuicdes do Pastor da Igreja Filiada:

I - Presidir a Assembleia e as reunides do Ministério locais, por delegacdo do Pastor Presidente;
II - Coordenar e supervisionar todas as atividades da Igreja Filiada;

III - Escolher seus auxiliares, de acordo com este Estatuto;

IV - Administrar o patriménio da Igreja Filiada;

V - Representar a Igreja Filiada, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, por delegacao do Pastor
Presidente;

VI - Assinar, com o 19 Tesoureiro, documentos relativos a operacgdes financeiras da Igreja Filiada;
VII - Ordenar despesas e autorizar pagamentos, em conjunto com o 1° Tesoureiro;

VIII - Dirigir as atividades espirituais e administrativas da Igreja Filiada, em geral;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas do presente Estatuto;

X - Servir de exemplo e tratar com amor os membros da Igreja, procedendo irrepreensivelmente, segundo os
preceitos biblicos e morais;

XI - Responsabilizar-se, perante a ADEMP, por todos os bens da Igreja administrados por ele; respondendo,
inclusive judicialmente, por quaisquer irregularidades praticadas em sua gestao.

CAPITULO V
DA DISCIPLINA
Secao I

DOS MEMBROS



Art. 29 - O membro da ADEMP que contrariar a doutrina biblica ou descumprir as normas estatutarias e
regimentais, de acordo com a gravidade da falta, estara sujeito as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;
II - Suspensao;
III - Exclusdo.

Paragrafo Unico - Os procedimentos de aplicacdo de penalidades e de readmissao de membro suspenso ou
excluido, serao definidos no Regimento Interno, atendidos os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Secao II
DE MINISTROS, PRESBITEROS E DIACONOS

Art. 30 - O ministro, o presbitero ou o didcono que contrariar o sistema de doutrina ou o presente Estatuto,
estara sujeito as seguintes penas disciplinares:

I - Adverténcia oral ou escrita;
II - Suspensao de cargo e/ou funcao;

III - Perda de cargo e/ou fungao.

§ 1° - Os obreiros citados no caput deste Artigo, além das penas disciplinares constantes dos Incisos
anteriores, estardo sujeitos as penalidades previstas no Inciso III do Art. 29 deste Estatuto, na condicao de
membro da Igreja.

§ 2° - Denuncia de faltas disciplinares de ministros, presbiteros e didconos deverdo ser formuladas, por
escrito, ao Pastor Presidente da Igreja, que determinara averiguagGes; e, havendo comprovagao de fatos
geradores de disciplina, encaminhara a aplicacdo das medidas cabiveis a espécie.

Art. 31 - Sdo faltas disciplinares, para os fins do artigo anterior:
I - A pratica comprovada de atos que contrariem as Sagradas Escrituras;
II — O abandono da fé cristd ou a transgressao de doutrinas professadas pela Igreja;

III - A pratica de atos lesivos a moral ou aos costumes, conforme previsto no Ordenamento Juridico do Pais e
no Regimento Interno.

Art. 32 - Quanto aos procedimentos disciplinares e de reintegracdo dos ministros, presbiteros e diaconos,
aplica-se a disposicdo contida no Paragrafo Unico do Art. 29.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 33 - A ADEMP terd como patrimonio fisico todos os bens mdveis e iméveis adquiridos por compra,
permuta ou doagdo.

§1° - Todos os bens patrimoniais adquiridos na forma deste Artigo serdo incorporados ao patrimonio da
ADEMP e sua alienagdo so podera efetivar-se mediante aprovacao da Assembleia Geral, no caso de bens
imdveis, ou da Diretoria, no caso de bens mdveis.

§2° - A ADEMP mantera registros atualizados de todos os bens de que trata o presente artigo, sendo que
nenhum membro podera langar mao dos mesmos para si ou para outrem.

Art. 34 - Nenhum membro respondera pelas obrigacbes contraidas pela ADEMP, salvo se, representando-a,
as fizer violando a lei ou o presente Estatuto, agindo de ma-fé ou por excesso de poder, quando, entdo,
respondera solidaria e subsidiariamente por seus atos.



Art. 35 - Em caso de divisdo da ADEMP, os seus bens pertencerdo a parte que permanecer fiel aos principios
doutrinarios e estatutarios da Igreja.

Art. 36 - Em caso de dissolucdo da ADEMP, ndao havendo remanescente, os seus bens serdo destinados a
igrejas de mesma fé e ordem, ou para entidades cristas evangélicas com idéntica finalidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICCN)ES FINAIS
Art. 37 — A ADEMP nao respondera por dividas contraidas por quaisquer de seus membros.

Art. 38 - Este Estatuto podera ser reformado em A.G.E. previamente convocada para este fim, nos termos do
§ 3° do Art. 8° deste Estatuto.

Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e/ou Ministério, conforme o assunto requerer.

Art. 40 - O presente Estatuto, apds sua aprovacdao na Assembleia Geral, sera devidamente inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Capital; e entrard em vigor na data do seu registro.
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